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令和５年度 安全衛生管理計画
弊社企画管理部部⾧の中村より、次年度の安全衛生管理計画についての説明と、各協力業者様へ依頼がありました。

実態に即した本計画書の項目に基づき、各自が主体的になって取り組み、実効ある安全衛生活動を推進する。
この基本方針に基づき、常に謙虚な姿勢で改善を繰り返しながら、各現場・店社・協力業者が一体となって、

無事故無災害を達成する重要性と、特に下記重点実施事項に対する説明がありました。
①全現場無事故無災害に向けた、店社及び作業所の安全衛生管理体制の確立と、リスク低減措置の確実な実施
②重篤度の高い労働災害（墜落･転落、建設機械･クレーン、倒壊・崩壊、熱中症、新型コロナウィルス感染等）
ゼロの達成

③安全衛生教育の推進と、ＣＩＳ（顧客満足＋感動）を意識し、
５Ｓ（整理･整頓･清掃･清潔･躾）を基本とした「現場ショールーム化」の実践

１

弊社が開催しております安全衛生大会は、協力業者の方々との集会で安全衛生に対する全員の理解、
協力確認及び懇親を深めるためのものです。
今回は３年ぶりの開催となり、この厳しい経済情勢の中でも安全衛生管理を怠らないよう、

本年度の報告及び次年度の計画を確認、採択を頂きました。

この度は、このような名誉ある賞を頂き、
大変うれしく思います。
この賞は、決して私一人の成果ではなく、

協力業者並びに現場関係者の皆様のお力添え
を頂いた結果だと、心から感謝を申し上げま
す。中野町１丁目計画でも実践しておりまし
たが、今よりも一つ先へ進んだ現場管理を目
指し、探求していきたいと考えます。
安全第一で、また無事故無災害で竣工でき

る現場運営を続けていきます。

この度は褒賞業者に選んでいただき、誠に
名誉に思います。
このような賞を受けることが出来たのも、現
場に関わる全ての方のご協力があってこそだ
と思います。
また表彰を受けれるよう、一生懸命邁進して
まいります。
今後ともよろしくお願いいたします。



令和５年度 第１回安全衛生協力会理事会 開催

出席：上田会⾧、間島理事、高橋理事、田口理事、神藤監事、橋本理事、大坊理事、奥本理事
池田、脇阪、中村、山岡、谷田、森川、上良

欠席：鈴木副会⾧、河野副会⾧、佐土平理事

報告確認事項
①安全衛生パトロール結果報告
（令和４年１１月～令和５年１月）
〇上良副主任より報告（内容は次項以降参照）
〇安全パトロール報告事項、
改善指導内容について協議・質疑
・是正前後の写真の比較がわかりにくいため、
比較がわかるように写真の撮り方の工夫を依頼

実施日時 令和５年３月６日（月）
１７：２０～１７：５０

実施場所
㈱新宅工務店 新館１階セミナールーム

審議事項
①令和４年度 安全衛生大会開催 報告について
（脇阪部⾧）
令和４年度安全衛生大会 事業報告書に基づき報告
・業者褒賞について１社だけでなく、
褒賞業者の増数について社内から検討依頼

案）優良協力業者とは別で、
１つの新築現場につき３社選定

→年７現場想定で計２０社前後を選定
→それぞれテーマや目的のある賞を定める

上記の案を参考に主旨、目的を考慮の上、
社内で協議し、次回理事会で報告・協議を行う

報告依頼事項
①安全衛生研修会参加報告

→今回はなし
②安全衛生対策費 備品購入報告

→今回はなし
③安全衛生委員会からの依頼事項

→今回はなし
④各役員からの報告、依頼事項

→特になし
⑤その他

→令和５年度 安全衛生大会について 次回審議事項
・会場、日程、アトラクション

【第２回】
日程：９月２１日（木）１７：００～１８：００
場所：㈱新宅工務店 新館１階セミナールーム

次回開催予定

２

（仮称）都島プロジェクト新築工事は混構造の建物であるため、鉄骨
造の防火対策と木造建て方時の落下対策を重点的に協議を進めていま
す。
特に木造建て方時では上階になるほど危険が増えていきますので足

場や親綱の設置方法を十分協議し、災害０を目標に安全に施工を行い
たいと思います。

工事部 副部⾧ 山岡 豊

(仮称)都島プロジェクト 新築工事

安全対策最前線
現場の声



３

当現場はRC９階建てのマンションです。
百舌鳥駅が近く前面道路の交通量も多い為、搬出入時には誘導員配置を徹
底し第三者災害防止に努めております。
仮囲いによって見通しが悪くなり、現場出入りの際に歩行者や自転車の

飛び出しによって事故がおきないようゲート上部にはミラーを設置し、左
右確認を徹底しております。
現在は躯体工事中ですので足場からの墜落落下災害防止に重点を置き、

今後は仕上げ工事等で作業員も増えてきますのでコロナ対策やその他災害
にも十分に注意し、無事故無災害で竣工を迎えられるよう気を引き締めて
現場管理に努めます。

工事部 副部⾧ 谷田 祐太郎

(仮称)堺市北区百舌鳥赤畑町３丁(百舌鳥駅前)マンション 新築工事

私は足場に親綱を設置し、墜落落下防止対策に向けて取り組んで
いくことを考えております。
中野町の現場の工事中に足場に出ることがあり、作業中に安全帯を
単管にかけ直すときに落下する可能性があるかもしれないですし、
手に持っていた道具を足場に置いた際に落としてしまうかもしれま
せん。
職人さんからも親綱を付けてほしいという声が多かったので、前向
きに検討していこうと思いました。
そのほかの安全対策も今までの現場からたくさん学ばして頂いた

ので、今後の現場の安全対策で取り組んでいきたいと思います。

工事部 係員 池端 亮我

私ならこうする

安全対策

当現場は堺市の三国ヶ丘駅近くで工事をしております。
現場周辺は住宅が多く、車や人の通行量は比較的多い場所です。
現場に出入りする重機、搬入車両など、道路を使用しての作業となり、
荷揚げの際は現場に沿って通っている架空線にも注意しなければなりま
せん。
躯体工事からはタワークレーンの設置をしますが、同様に道路からの

荷揚げになりますので、引き続き誘導員を適切に配置し、第三者災害の
防止に努めてまいります。

工事部 副主任 増川 このみ

(仮称)堺市北区百舌鳥赤畑町１丁(三国ヶ丘)マンション 新築工事
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安全衛生パトロール報告

実施日時
R4. 10. 13(木)13：00～

パトロール現場
藤原様邸 新築工事

パトロール隊員
池田、脇阪、中村、森川、上良

評価点

87.1 点

改善実施報告書
受領済

主な改善内容
① イメージシートの紐たるみ、トイレ囲い
② 分電盤責任者名・行き先表示記入
③ 内部昇降設備を階段に変更
④ 新規入場者教育記録不足、作業指示書なし

隊員コメント

㈱新宅工務店
上良 康彦

現場所⾧コメント

㈱新宅工務店
増川 このみ

現場内は整理されており、きれいな状態となっておりました。
仮設設備に工夫の余地がありましたので改善をお願い致します。
一部書類関係の不備がありましたので、揃えて頂きますようにお願い致しま
す。

この度は藤原様邸現場にお越し頂きありがとうございました。
小規模の現場でありながらもう少し現場への配慮をするべきであったと感じ
ております。
今後は同じことを指摘されないように計画を立てて安全対策を行います。

今、会社で最も取り上げられることが多いのが現場マナーです。
工事現場を運営していくうえで、近隣にお住まいの方々の協力は
最も必要です。
協力といっても実際に協力していただくわけではありません。

工事中は騒音、振動が発生しますのでどちらにおいても最小限に
抑えることはしますが、近隣の方々には大なり小なりに我慢して
いただくことになります。
こういう面で協力いただいていますので、お施主様だけでなく、
近隣の皆様に対しても、誠意ある対応をしていかなければいけな
いと思います。
まず、お会いしたらまず元気で明るい挨拶、要望があれば素早

く対応し、近隣の皆様との信頼関係を築くことでスムーズな現場
運営ができると考えています。
又建物が完成した後もお客様と近隣の方々の関係は続きますので、良好な関係をたもちつつ建物を引
き渡すこともCIS活動の大切なことのひとつと考えています。

工事部 部⾧ 脇阪 偉士

私の
CIS活動



安全衛生パトロール報告

実施日時
R4. 11.10(木)13：00～

パトロール現場
(仮称)中野町1丁目計画

新築工事

パトロール隊員
池田、中村、森川、上良、米田

隊員コメント

㈱新宅工務店
上良 康彦

現場所⾧コメント

㈱新宅工務店
田浦 大樹

安全衛生パトロール報告

評価点

95.5 点

改善実施報告書
受領済

主な改善内容
① 足元単管キャップ取付
② ロングスパンリフトの使用上注意表記強化
③ 足場上に資材あり、足場板結束要
④ 検温結果一部未記入

実施日時
R4. 12. 9(金)13：00～

パトロール現場
(仮称)中野町1丁目計画

新築工事

パトロール隊員
池田、中村、森川、上良

評価点

93.7 点

改善実施報告書
受領済

主な改善内容
① 万能版前スロープ道板固定
② リフト注意表記取付、仮設照明漏電防止
③ ステージ上に資材、外した足場板の撤去
④ ポストのピンが一部セパレーター

現場は整頓されており作業がとてもしやすい現場だと感じました。
リフト使用時にヒヤリとすることがありましたので、可能な限り安全対策を
お願い致します。作業中で一時的に足場を撤去しているところは作業終了後
必ず復旧し墜落落下災害がないようにして下さい。

当現場の安全パトロールを実施していただき、ありがとうございます。
各業種の作業完了時の確認が必要だと感じました。
改善をしながら、安全に作業が出来る環境を整えたいと思います。

隊員コメント

㈱新宅工務店
上良 康彦

現場所⾧コメント

㈱新宅工務店
田浦 大樹

お忙しい中、安全パトロールにご協力頂きありがとうございます。
場内は安全衛生管理を意識された現場管理をされており、整然とした環境となっており
ました。
書類も問題なく揃っておりましたので引き続きよろしくお願い致します。
年末の最上階コンクリート打設に向けて、無事故無災害で工事の進行をお願い致します。

当現場の安全パトロールを実施していただき、ありがとうございます。
スペースに余裕がない現場では、作業スペースの確保の為、道具及び資材の
置き場所がない状況がほとんどです。
毎日の整理整頓を心掛けて、安全に現場作業が出来る環境を整えたいと思ま
す。

５



安全衛生パトロール報告

実施日時
R5. 1. 13(金)13：00～

パトロール現場
(仮称)堺市北区百舌鳥赤畑町
3丁(百舌鳥駅前)ﾏﾝｼｮﾝ 新築工事

パトロール隊員
池田、脇阪、中村、上良

隊員コメント

㈱新宅工務店
上良 康彦

現場所⾧コメント

㈱新宅工務店
谷田 祐太郎

安全衛生パトロール報告

評価点

91.3 点

改善実施報告書
受領済

主な改善内容
① 安全表示の掲示要、白シートのひかえ補強
② 敷き鉄板段差改善
③ 仮設トイレ土汚れ
④ 安全書類準備要、新規入場者一覧表の更新

実施日時
R5. 2. 9(木)13：00～

パトロール現場
(仮称)都島プロジェクト

新築工事

パトロール隊員
池田、脇阪、中村、上良

評価点

90.5 点

改善実施報告書
受領済

主な改善内容
① 安全掲示板設置要、便所前の落下防止対策
② 敷き鉄板段差解消
③ 協力業者安全書類不足
④ 昇降設備滑り止め要、道路随時水洗い要

安全パトロールにご協力頂きありがとうございました。
掘削工事中で土留の崩壊や掘削箇所への落下事故に気を付けて作業を
お願い致します。
書類関係も随時整頓して頂きますようにお願い致します。

お忙しい中、当現場のパトロールを実施いただき有難うございました。
現在は基礎工事中ですので、
掘削底への墜落落下災害や第三者災害に注意し作業いたします。
今後の躯体工事では足場作業に十分注意し、無事故無災害に努めます。

隊員コメント

㈱新宅工務店
上良 康彦

現場所⾧コメント

㈱新宅工務店
山岡 豊

安全パトロールにご協力頂きありがとうございます。
基礎工事中で安全環境を整えながら工事の進捗をされておりました。
その中で段差解消や昇降設備の滑り止めなど一部指摘箇所がありましたので改善をお願
い致します。
また、安全関係書類の不足がありましたので、改善をよろしくお願い致します。

安全パトロールありがとうございます。
指摘事項について改善していきたいと思います。
現場進行に合わせて危険個所も増えていくため安全を優先にした現場環境作
りを進めていきたいと思います。

６



安全衛生パトロール報告

実施日時
R5. 3. 9(木)13：00～

パトロール現場
(仮称)堺市北区百舌鳥赤畑町
1丁(三国ヶ丘)ﾏﾝｼｮﾝ 新築工事

パトロール隊員
池田、脇阪、中村、上良、山下

隊員コメント

㈱新宅工務店
上良 康彦

現場所⾧コメント

㈱新宅工務店
増川 このみ

安全衛生パトロール報告

評価点

92.0 点

改善実施報告書
受領済

主な改善内容
① 安全掲示板設置要、手洗い前整理
② 安全書類不足、一部業者の健康診断記載抜け
③ クレーン基礎掘削後落下防止対策要
④ 昇降設備のズレ防止要、掘削周辺落下防止要

実施日時
R5. 4. 13(木)13：00～

パトロール現場
(仮称)都島プロジェクト

新築工事

パトロール隊員
池田、脇阪、中村、上良

評価点

82.7 点

改善実施報告書
受領済

主な改善内容
① 社旗・安全旗のたるみ、安全掲示板設置
② 土留アングル養生要
③ 月間安全衛生管理計画表などを事務所に掲示
④ 新規指示書、KY、安全書類不足 再検査

安全パトロールにご協力頂きありがとうございました。
現場は掘削直後でありましたが、掘削周辺部に手摺などの落下防止対策がされ
ておらず、非常に危険な状態でしたので早急に改善をお願い致します。

安全パトロールにお越し頂き、ありがとうございました。
今回初めてRCの現場担当者として運営させていただき、現場の規模が今まで
よりも大きいので安全により注意し、躯体工事に入っていく際も仮設や現場
内部の危険箇所に対処できるように頑張りますので宜しくお願い致します。

隊員コメント

㈱新宅工務店
上良 康彦

現場所⾧コメント

㈱新宅工務店
山岡 豊

パトロールにご協力頂きありがとうございました。
現場は鉄骨建方前で先行して鉄骨材が搬入されて準備されておりました。
前回の指摘事項から改善されていない項目がありますので、早急に改善をお願い致しま
す。書類関係の準備不足が目立ち、安全関係書類は前回同様ほとんどありませんでした
ので、早急に徴収し改善報告をお願い致します。
また、是正箇所の写真は必ず添付し報告して下さい。

７

安全パトロールありがとうございました。
今後現場が進んでいく中、職方の人数も増えてきますので気を引き締めて環
境整備に努めたいと思います。



８

安全衛生研修参加報告

参加者

内容

テキスト等を用いた講習
職⾧・安全衛生責任者の職務とは
作業手順の活用方法、指導及び教育の手順
リスクアセスメント作成活用方法
過去の災害事例を用いた検討・演習

特に印象に残ったこと

① 講師の話し方—講習の内容はもちろん、自分でおつくりになられたテキスト等がわかりやすく、
話し方やスピード、質問の仕方、特にいろんな意見がある中、絶対に否定せずに答えた側が嫌
気持ちにならないように考えておられることが感動しました。

② リスクアセスメント—今まで言葉は聞いたことはありましたが、中身や書き方などはわからな
いままでした。これからの現場でも活用ができる内容だと思ったので印象に残りました。

③ 労働者に対する指導又は監督の方法に関すること—指導及び教育のやり方が細かくわかりやす
く説明して頂き、これから自分が指導する立場になるために重要なことを教えて頂きました。

最後に一言

大進電設工業株式会社 新田 亮

職⾧・安全衛生責任者教育 場所：大阪⾧堀貸会議室

日時：令和 4 年 3 月 2 3 日(木)～ 2 4 日(金)

参加者

内容

作業をするにおいて安全かつ効率よく仕事を指導して頂き勉強になりました。

特に印象に残ったこと

① 安全衛生責任者の心得
② 作業手順の定め方
③ 災害発生時の措置

最後に一言

三洋ガラス建材株式会社 奥村 翔一

職場のリーダーとして雰囲気つくりや安全・効率を上げる勉強になりました。

今回、自分が講習を受けるにあたって手続きをして下さった関係者の方々本当にありがとうござ
いました。これから自分がこの仕事を続ける中で重要だと思うことがたくさん詰まった内容でした。
講習教えてもらったことを仕事で活用できるようにまずは自分が成⾧し、一人前と認めてもらい、
良い指導者と思ってもらえるように日々努力したいと思います。
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日時：令和 4 年 3 月 2 3 日(木)～ 2 4 日(金)

職⾧・安全衛生責任者教育 場所：大阪⾧堀貸会議室
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令和５年度 安全衛生理事会 開催予定
令和５年度の安全衛生理事会の開催予定は、
下記の日程となっております。
第１回 ３月１６日（木）→ ３月６日（月） 開催済
第２回 ９月２１日（木） 開催予定
第３回 １１月１６日（木） 開催予定

「ヒヤリハット体験談」等の募集
当広報誌では、「ヒヤリハット体験談」

「私ならこうする安全対策」など、
現場の生の声を広く募集しております。
現場ならではの体験談・ご意見を
是非お待ちしております。

令和５年度 安全衛生計画、安全パトロール実施継続

㈱新宅工務店では、令和４年度に引き続き令和５年度も
安全衛生管理計画に基づき、毎月安全パトロールを実施し、
現場の安全衛生管理に尽力致します。
ご協力いただく業者様には、毎月FAXにて日程のご案内を

させて頂いておりましたが、昨今の新型コロナウイルスの
影響もあり、感染予防を徹底するため、令和２年４月から弊社
社員のみで実施させて頂いております。新型コロナウイルスの
影響が収まりましたら、ご案内を再開させて頂きますので、
ご理解ご協力の程宜しくお願い申し上げます。

スタッフブログ更新中
工事部の現在施工中現場をはじめ、

営業よりイベント情報や竣工のご報告など
様々な情報を発信しております。
是非ご一読ください。
http://shintaku-group.co.jp/
http://s-spazio.com/

Ｅメールアドレス登録募集
安全衛生広報誌発行のご案内は

メールでの配信も行なっております。
ご希望の方は当社まで、ＥメールアドレスをFAXにて
お知らせください。（携帯メールアドレス不可）

９

安全衛生研修参加報告

日時：令和 4 年 3 月 2 3 日(木)～ 2 4 日(金)

参加者

内容

安全面での対策
ヒヤリハットの大切さ
作業する前の順序の確認

特に印象に残ったこと

① 職⾧と作業員との毎日のKY確認
② どんな危険があるかの確認
③ 次の日の作業の打ち合わせ

最後に一言

恒和インテリア株式会社 藤田 祥浩

職⾧の仕事と安全の大切さを改めて考え、勉強になりました。

職⾧・安全衛生責任者教育 場所：大阪⾧堀貸会議室


