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平成２２年度　第１回　安全衛生理事会　開催！　→第２面へ

新　宅

工務店
２４号

TOPIC 第５面
伝言板もご覧ください

　当社が毎年開催しております安全衛生大会は、協力業者の方々との集会で、安全衛生に対する全員の理解、協力確認及び懇親

を深めるためのものです。厳しい経済情勢の中でも安全衛生管理を怠らないよう、本年度の報告及び次年度の計画を確認、採択を

いただきました。

【内容】

第１部　安全衛生協力会総会

　審議事項・・・平成22年度 役員（案）

　報告事項・・・平成21年度 事業・決算報告、平成22年度 事業計画・予算報告

　平成22年度　役員紹介

　平成21年度　工事報告

　平成21年度　褒賞・・・優良協力業者表彰「鈴木設備工業株式会社（代表取締役 鈴木勝巳様）」

　　　　　　　　　　　　　　　優秀現場所長表彰「㈱新宅工務店　脇阪偉士」

　平成22年度 安全衛生管理計画

第2部：　懇親会

◇平成22年度 安全衛生管理計画
　　 　弊社専務の池田より次年度の安全衛生管理計画についての説明と各協力業者様に
　　対する依頼がありました。

　  基本方針）　「労働災害防止活動を積極的に推進し、安全衛生意識の
　　　　　　　　一層の高揚を図る」
　 　　この基本方針に基づき、常に謙虚な姿勢で改善を繰り返しながら、各現場・店社・協力
　　業者が一体となって、無事故無災害を達成する重要性と特に下記重点事項実施に対する
　　説明がありました。

　　①計画段階での指導支援体制の強化
　　②リスクアセスメント教育や安全研修の積極参加
　　③三大災害防止の安全サイクルでの取り組み
　　④近隣清掃実施と６Ｓ意識の定着

◇平成21年度 褒賞
　 ・優良協力業者表彰「鈴木設備工業株式会社（代表取締役 鈴木勝巳様）」
　 　褒章受賞理由・・・全ての現場において、常に思いやりの精神で６Ｓを実践されていま
　　 した。

　 ・優秀現場所長表彰「㈱新宅工務店 脇阪　偉士」
　 　褒章受賞理由・・・安全パトロールの評価点、延べ労働時間に対する無事故率、また安全
　 　　　　　　　　　　　　　管理全般を通して優秀な実績を収めました。

1



　当現場の概要はＲＣ造４階建て賃貸マンション新築工事で

す。現在は躯体が打ちあがり内装工事、外装工事を進めてい

ます。

　現在、当現場で重点的に行っているのは、毎日の朝礼やＫＹ

活動の実施、他業種間の仕事内容の把握、搬入搬出関係の

調整、足場の墜落落下災害防止対策などです。

　６月末までの工事ですが、これらのサイクルを守り、無事故無

災害で終了するように努めます。

　当作業所での安全目標は「立地条件を考慮した安全対策」

です。現場は大通り沿いで真前に横断歩道があり、常に人と車

の通りが激しい道に面しております。しかし作業効率を高め、

且つ顧客満足と近隣住民へのご理解も高める為、日々試行錯

誤を繰り返しております。

　その中で、まずは現場内外の美化を徹底し、近隣住民には

顔の見える対応を心掛けるようにしています。また夜間作業な

どもある為、作業員の安全面や精神面への配慮を常に意識し

ています。

平成２２年度　第１回　安全衛生協力会理事会

報告確認事項

①平成21年12月～平成22年3月度安全衛生ﾊﾟﾄﾛｰﾙ結果報告

　◎森川課長より報告（内容は次頁参照）。

　◎安全パトロール報告事項、改善指導内容、コメント内容につ

　　 いて協議、質疑。

　◎池田専務より総評の報告。

　◎報告の写真は指摘事項（指摘部分）の写真を載せること。

審議事項

①平成21年度　安全衛生大会報告について

　◎事業報告書、事業予算・決算書について中尾係員より報告。

協議事項

①第２４号安全衛生広報誌について

　◎５月発刊、Eメール・FAXで発刊告知予定。

　◎発刊前に安全衛生理事役員へ確認FAX報告。

開催概要

開催日時

場　所　等

平成２２年４月７日（水）１７：１０～１８：１０

㈱新宅工務店３階会議室

出席：谷田会長、新宅社長、木下副会長、

　　　上田副会長、尾崎理事、間島理事、

　　　高橋理事、神藤理事、河野理事、

　　　橋本理事、宮川監事、津田監事、

　　　 池田専務、森川課長、 中尾係員。

欠席：なし。

報告依頼事項

①安全研修会参加報告について

　◎安全研修会参加について口頭報告。

②安全衛生委員会から理事会への報告・依頼事項。

　◎施工体制台帳書類について、公共工事においては原本を

　　 提出して頂くよう依頼。

③各役員からの報告、依頼事項について

　◎特になし。

④その他

　◎新宅社長より姫里小学校、高津小学校の役所の評価点に

　　 ついて報告。

会議風景

私のヒヤリハット体験
工事部主任　山岡　豊

クレーンオペレーター

　鉄骨建て方作業時、柱をアンカーボルトにセットしよ
うと柱へワイヤーを掛けてクレーンオペレーターに合
図をし、ゆっくりと柱を吊り上げていると、突然柱脚部
分が滑り始めた。かなりの勢いで柱が動き、クレーンの
アームが大きく揺れた。
　幸い作業員は離れた場所におり、大事には至らな
かった。

吊り荷の重心位置の確認を怠った為。

　クレーンのオペレーターも含め作業手順のミーティ
ングを徹底し、吊荷の付近の安全を確保して作業を
行う。

報告者

体験者

原　因

対　策

　クレーン作業は些細な見落としが重大事故に繋がり

かねないため、作業手順の確認徹底を怠らない。

教　訓

状　況

　事故・災害は、それまで無事故・無災害であったとしても、ある日

突然、ふとしたことが原因で起こってしまいます。“ふとしたこと”と

は、物の欠陥であったり、人の不注意であったりします。

　これらを防ぐには、一人一人がことあるごとに初心に戻り、自分の

頭のてっぺんから足元にある、“ふとしたこと”に注意を怠らないよう

にする事で、一人の安全から作業所全体の安全に繋がっていくと

思います。私はまず、自分の安全を確認することから始めます。
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◆実施日時 Ｈ２１．１２／２　　（水）　午後１３時３０分～

◆パトロール現場 高津小学校耐震改修その他工事

◆パトロール隊員  ㈱田口窯業商店、玉長商工㈱、阿部住宅設備機器㈱、
新宅社長、池田専務、森川課長、中尾係員

◆主な改善指導内容 ・北フェンスに鍵設置及び立入禁止の表示を依頼
・延長コードの経路改善を指示
・足場上及び足元の資材撤去・整理を依頼
・ＡＬＣ搬入板の固定を指示

◆役員コメント 玉長商工㈱　窄口　芳行

整然と整理されており、美観も好印象でした。残りの２ヶ月も気を抜かず、児童に対する安全に注意し施工を行って下さい。

ご安全に。

◆所長コメント ㈱新宅工務店　　田中　義秀

現場の状況が終盤に差し掛かるなかでのパトロールでした。ＡＬＣの建て込みなど、危険作業がまだまだ残っています。今一度、

作業員及び第三者への配慮を再認識し、現場に携わるすべての人にケガのないよう、安全管理に努め竣工を迎えたいと思います。

１
２
月
　
安
全
衛
生
パ
ト
ロ
ー
ル
報
告

評価点　９０．１　点　　改善実施報告書　受領済◆評価点・報告書

◆パトロール風景

◆実施日時 Ｈ２２．１／１４　　（水）　午後１３時３０分～

◆パトロール現場 姫里小学校増築その他工事

◆パトロール隊員 谷田建設㈱、小中板金工作所、㈲鉄建古場工業
新宅社長、池田専務、森川課長、中尾係員

◆主な改善指導内容 ・足場材の復旧もしくは結束、撤去を指示

・脚立組立状況及び結束の一部改善を依頼

・落下養生ネットを早急に復旧するよう指示

・屋上部の養生カスなど飛散防止の為、至急清掃を依頼

◆役員コメント 谷田建設㈱　谷田　　勝

場内の整理整頓が良くできていました。竣工までこの状態を維持して下さい。今後、階段部分の仕上げ工事になりますので、足場等

の計画を事前によく検討して安全に作業を進めて下さい。

◆所長コメント （株）新宅工務店　脇阪　偉士

　パトロールの改善指導に従い、足場解体の直前に足場上の清掃をおこないました。そのおかげで、足場解体時には近隣及び
学校側からも埃の飛散によるクレームや墜落落下災害もなく、無事に解体を完了することが出来ました。工事完了まで後1ヶ月、
無事故無災害達成に向けて安全管理を行っていきたいと思います。

１
月
　
安
全
衛
生
パ
ト
ロ
ー
ル
報
告

評価点　９１．４　点　　改善実施報告書　受領済◆評価点・報告書

◆パトロール風景

◆実施日時 Ｈ２１．１１／１２　　（木）　午後１３時３０分～

◆パトロール現場 姫里小学校増築その他工事

◆パトロール隊員 鈴木設備工業㈱、ヤマモト、幸和クレーン工事㈱
森川課長、中尾係員

◆主な改善指導内容 ・１Ｆ階段及び西面足場に手摺取付または撤去を依頼

・１Ｆ取込み口の一部巾木復旧を指導

・１Ｆ入口周りに落下防止棚の取り付けを依頼

・溶接業者においてもマスクを付けるよう指示

◆役員コメント 鈴木設備工業㈱　津田　育造

良い成績を収められたと思います。今は工事も前半の為、敷地に余裕があり比較的工事も余裕を持って進められますが、今後は工

事状況に応じて敷地計画や足場の設置状況等を改善してください。ご安全に。

◆所長コメント ㈱新宅工務店　　脇阪　偉士

パトロール当日はラップ作業はありませんでしたが、今後は職方が増えてくる為、作業場所・作業範囲の指示、上下作業・立入禁止
箇所の周知徹底により、安全に施工を行っていきます。また課題として、法改正に伴い、W９００では一部登降しにくい足場になって
しまいました。今後の現場では、階段部分はW1200での足場計画を行っていきます。

１
１
月
　
安
全
衛
生
パ
ト
ロ
ー
ル
報
告

評価点　９３．８　点　　改善実施報告書　受領済◆評価点・報告書

◆パトロール風景
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◆実施日時 　Ｈ２２．３／１０　　（水）　午後１３時３０分～

◆パトロール現場 伊藤様邸新築工事

◆パトロール隊員

◆主な改善指導内容 ・電動工具について点検のうえステッカー貼り付けを指示

・場内の路ばい配線の改善を依頼

・手摺付き仮設用昇降設備の設置を依頼

・２Ｆ吹抜け部の危険表示の設置を指示

◆役員コメント 河野組　河野　孝康

　木造住宅で敷地も限られていますが、とても整然とした現場でした。最後までこの状態を保ち、無事故無災害を達成してください。

ご安全に。

◆所長コメント （株）新宅工務店　森川　浩光

内部造作中の安全パトロールでした。１階の面積が広い為、やむを得ず路這しておりましたが、通路に支障のないよう配線の整理を

行います。竣工まで、無事故無災害に努めていきます。

３
月
　
安
全
衛
生
パ
ト
ロ
ー
ル
報
告

評価点　８７．３　点　改善実施報告書　受領済◆評価点・報告書

◆パトロール風景

河野組、コバヤシ産業㈱、㈱ダイケングローリー
池田専務、田中主任、中尾係員

◆実施日時 　Ｈ２２．４／７　　（水）　午後１３時３０分～

◆パトロール現場 （仮称）桜ノ宮駅前マンション新築工事

◆パトロール隊員

◆主な改善指導内容 ・１Ｆ内部階段滑り防止を依頼

・正面バルコニー横の隙間処理を指示

・１Ｆ入口に落下防止棚の設置を依頼

・足場板、さんぎの飛散防止を依頼

◆役員コメント ㈲ミドリカワ建装　本田　秋一

整理整頓が行き届いておりよかったと思います。ベランダ廻りの落下防止棚の設置をはじめ、今回のパトロール指摘事項を改善

すれば安全性がより高まると思います。ご安全に。

◆所長コメント （株）新宅工務店　清水　義哲

前回も安全協議会の開催するよう指摘されていたのにも関らず、未開催のままにしてしまい、反省しております。業者調整の上、
４月２１日に開催させて頂きます。その他事項におきましては、是正完了しています。

４
月
　
安
全
衛
生
パ
ト
ロ
ー
ル
報
告

評価点　８９．８　点　改善実施報告書　受領済◆評価点・報告書

◆パトロール風景

大進電設工業㈱、恒和インテリア㈱、㈲ミドリカワ建装、
池田専務、森川課長、中尾係員

◆実施日時 Ｈ２２．２／３　　（水）　午後１３時３０分～

◆パトロール現場 （仮称）桜ノ宮駅前マンション新築工事

◆パトロール隊員 ㈲毎日建機、㈱エスピー・マテリアル、㈱ワイズ
池田専務、田中主任、中尾係員

◆主な改善指導内容 ・万能板の角にトラテープによる表示を依頼。
・鉄筋、差筋の突起の養生を指示。
・分電盤上部コーナーの落下防止措置を指導。
・結束線の突起、結束不良の改善を依頼。

◆役員コメント ㈲毎日建機　木下　正利

現場敷地が狭い中、資材や備品の配置を計画的に行っており、整然としていました。細かな点として、小さな突起や結束不良が見ら

れましたので、それらも改善し、より安全な現場作りを目指してください。ご安全に。

◆所長コメント （株）新宅工務店　清水　義哲

ご指摘を頂いた項目におきましては、全て是正させて頂きました。工事期間中徹底した安全管理を行い、無事故無災害で竣工を

迎えたいと思います。

２
月
　
安
全
衛
生
パ
ト
ロ
ー
ル
報
告

評価点　９０．４　点　　改善実施報告書　受領済◆評価点・報告書

◆パトロール風景
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●「新宅工務店　安全衛生広報」についてのご意見・ご要望をお聞かせ下さい●

当広報誌では、「ヒヤリハット体験談」「私ならこうする安全対策」な

ど現場の生の声を広く募集しております。現場ならではの体験談・

ご意見を是非お待ちしております。

当社より定期的に、安全広報誌発行のご案内・安全講習のスケ
ジュール提供等を、メールで差し上げたいと考えております。窓口
となるEメールアドレスを当社までFAXにてお知らせ下さい。（携帯
電話メールアドレス不可。）

　　㈱新宅工務店では、平成２２年度も平成２１年度に引き続いて、
安全衛生管理計画に基づき、安全パトロールを実施致します。今
後も現場の安全管理に尽力致します。
　毎月、ご協力いただく業者様には、ＦＡＸにて、日程のご案内をさ
せて頂いております。
　昨年度同様、平成２２年度も協力業者様　各位の積極的なご参
加をお願い致します。
　無事故無災害達成に向け、担当隊員の方は業務ご多忙の所、
万障繰り合わせの上、必ずご参加下さい。ご協力御願い致しま
す。

平成２２年度安全衛生理事会は下記日程で開催致します。

第１回　　４月　７日（水）

第２回　　８月　４日（水）

第３回　１１月　４日（水）

第４回　１２月　１日（水）

※日程は変更となることがございます。

【　内容　】
講演１「安全衛生規則(足場等)の改正について」
講演２「事例に学ぶ災害防止対策」
講演３「躯体三役の労働災害防止対策」
その他「感電災害の防止について」

【　研修で得たもの及び今後の活用について　】
　講演１では、労働安全衛生規則(足場)に関し大阪労働局内での統
一見解を説明されました。概要書の改訂に伴い設置届を提出する際
の考え方として「墜落・転落」と「飛来・落下」は別物であるということ、建
物側に対する措置について解説されました。
　講演２では死亡災害の速報値において感電災害の多発、災害事
例、型式検定を受けていない防塵マスク流通情報と規格について解
説がありました。
　講演３では大阪府下建設現場労働災害の約半数を躯体三役(とび･
土工､型枠工､鉄筋工)が占めている状態が続いていることから、調査に
より判明した現状、問題解決への提案について解説がありました。また
有効な事例集も紹介され参考になりました。
　最後に多発している感電災害について関西電力より事故防止対策
の依頼がありました。

　今回の研修では各基準監督署でまちまちであった足場関係の労働
安全衛生規則改正についての見解の統一が図られ、曖昧であった項
目も分かりやすくなりました。
　また、災害発生状況を職種別に分類するという着眼点からの解説は
参考になりました。対策事例集については参考資料として活用してい
きたいと思います。

　　　　　　開催日　　平成２１年１１月１０日（火）

　　　　　　会　場　　 大阪リバーサイドホテル

工事部課長　　　森川　浩光

【　内容　】

１．建設業における労働衛生対策について

２．粉塵障害防止対策について

　　・粉塵障害防止規則

　　・第７次粉塵障害防止対策

３．建設業における労働災害発生状況と問題点

　　・大阪労働局管内における労働災害発生状況

　　・建設現場における災害等事例

４．現場指導内容から見た計画届の留意点

５．ビデオ研修による足場規則改正内容の説明

【　研修で得たもの及び今後の活用について　】

　この講習で、建築業における労働災害発生状況及び労働衛生対

策、足場規則の改正について学びました。

　死亡災害において全業種の内、建設業が３９％を占めています。

近年足場規制の改正や、労働安全衛生法一部改正から減少傾向に

ありますが、更に災害数を減らすためには各工事現場において、現場

代理人及び職方一人一人が、常に無事故無災害で竣工を迎えられる

よう意識しなければなりません。

　現場代理人として、品質の高い仕事をするのは勿論ですが、やはり

安全第一を遵守し、職方の命を守ることも大切な役割のひとつなの

で、適切な現場計画を立て、職方の指導を徹底していきます。

　　　　　　開催日　　平成２２年３月４日（木）

　　　　　　会　場　　 大阪産業安全技術館センター

工事部係員　　　中村　将太

と行なうことでコミュニケーションを取り、信頼関係を築き上げれるよ

う常に明るい笑顔と対応を心がけております。

　現場の雰囲気・安全対策・環境づくりは現場監督次第で決まると

言ってもいいほど、監督の色が現場に反映されると思います。

　今後ともＣＩＳ運動の内容全てにおいて◎がつく現場づくりを行

なっていきます。

　ＣＩＳ運動には「作業場の安全・快適化の推進」が目的に挙げられ

ています。

　私は、お施主様・近隣住民の方々・職方への挨拶、礼儀をきちん
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