
報告確認事項

①平成22年9月～10月安全衛生パトロール結果報告
　◎池田より報告（内容は次頁以降参照）
　◎安全パトロール報告事項、改善指導内容について協議、
　　 質疑。

審議事項

①平成22年度　安全衛生大会について
　◎総会資料、及び関連資料　確認の上、全ての資料に
　　 おいて承認された。

①安全衛生広報誌について

　◎資料添付が理事会に間に合わなかったため、各理事へは

　　 後日ＦＡＸにてご確認いただき、訂正箇所があれば工事

　　 庶務へ連絡頂くよう依頼。11/末日発刊予定。

協議事項

開催概要開催日時

場　所　等

平成２２年１１月１０日（水）１７：０５～１７：５０

㈱新宅工務店３階会議室
出席：谷田会長、新宅社長、木下副会長、
　　　  間島理事、尾崎理事、高橋理事、
　　　　神藤理事、河野理事、橋本理事、
　　　　津田監事（代理：鈴木）、
　　　　池田、 中尾。
欠席：上田副会長、宮川監事、森川。

報告依頼事項

①安全研修会参加報告について

　◎安全研修会参加者について工事庶務より口頭報告。

②安全衛生委員会から理事会への報告・依頼事項。

　◎現場への安全書類の提出徹底を再依頼（池田）。

　◎各業者及び2次、3次下請の職人への服装・態度の指導を

　　 依頼。

③各役員からの報告、依頼事項について

　◎特になし。

●　発行　●　株式会社　新宅工務店　安全衛生委員会・安全衛生協力会理事会

安全衛生協力会　理事会　報告

平成２２年度　第３回　安全衛生理事会　開催！
平成２２年度　安全衛生大会　開催日程　決定！

平成２２年度　第３回　安全衛生協力会理事会

新　宅

工務店
２５号

TOPIC 第５面
伝言板をご覧ください

会議風景

　大手ゼネコンがA工事で当社はC工事の現場でした。

朝礼と昼礼はC工事でも一緒に出席するように指示を受け、

大手ゼネコンの作業員に混じって作業しました。

　当社が現場に入ったときは、A工事の外構工事とラップし

ており、搬入搬出が希望日に出来ないことが多く、また工期

も作業開始日から1ヶ月後に全体工事の消防・建築検査を

控えており、遅延が許されない状況でした。しかし、朝礼・昼

礼での搬入搬出計画をしっかりとやっていただけたおかげ

で、特に遅延することもなく工事完了するに至りました。工期

に余裕がない現場は大抵最後に慌しくなるものですが、予

想以上に順調に進み、結果無事故無災害となりました。

　関係業者の皆様、安全管理へのご協力ありがとうございま

した。

　当現場の概要は壁式ＲＣ造４階建て賃貸マンション新築工

事です。現在は３～４階の躯体工事を進めています。

　現場は前面道路が5.5ｍと狭いうえに上部に高圧の高架

線が走っており、レッカーを使用しての荷揚げ作業が出来な

い為、４００キロ吊りの小型クレーンにて荷揚げ、荷降ろし作

業を行っています。

　現在当現場で重点的に行っているのは、毎日の朝礼とＫ

Ｙ活動の実施です。他業種間の仕事内容の把握と、搬入搬

出関係の調整を行い、墜落落下災害の防止、資材搬入搬

出時における第三者災害の防止に努めております。

　来年２月末までの工事ですが、これらのサイクルを守り、無

事故無災害で終了するように努めます。
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◆実施日時 Ｈ２２．５／１２ 　（水）　午後１３時３０分～

◆パトロール現場 （仮称）桜ノ宮駅前マンション新築工事

◆パトロール隊員 間島建設、山陽興産㈱
社長、池田専務、脇阪主任、中尾係員

◆主な改善指導内容 ・廊下・通路等の照度不足を指摘。
・足場上のガラ、鉄筋、単管等の撤去を指示。
・足場つなぎ撤去（屋上全周）を依頼。
・ガラ清掃及び隙間をなくすよう依頼。

◆役員コメント 間島建設　間島　幸男

他の現場に比べ、清掃や片付けが行き届いており好印象でした。足場に関する指摘が何点かありましたのでそれらも是正

し、竣工まで１ヵ月半、無事故無災害を達成して下さい。ご安全に。

◆所長コメント ㈱新宅工務店　清水　義哲

指摘を頂いた項目については是正済みです。主に指摘を受けたのは清掃関係でしたので、今後気を引き締めて徹底して

いきます。

評価点　８９．２　点　　改善実施報告書　受領済◆評価点・報告書

◆パトロール風景

◆実施日時 Ｈ２２．６／３　（木）　午後１３時３０分～

◆パトロール現場 渡邊ビル新築工事

◆パトロール隊員 阪南産業㈱、幸和クレーン工事㈱、㈱大平鐵工
池田専務、森川課長、中尾係員

◆主な改善指導内容 ・ＫＹ活動、作業主任者、安全宣言の表示を指示。
・１Ｆ奥の角シートのスキマ及び北隣仮囲隙間の是正
を指導。
・階段中央部に手摺（簡易型）の取付けを依頼。
・１Ｆ水道管開口の養生を依頼。

◆役員コメント 阪南産業㈱　神藤　佳浩

立地的・敷地的にも運営が難しい現場ではありますが、非常にきれいにされていました。今後資材の般出入が激しくなって

きますので、現場出入口への警備員もしくは作業員の適宜配備や資材配置計画、荷の上げ下ろしの方法の検討など工夫

を凝らし、現在の水準を保ってください。ご安全に。

◆所長コメント ㈱新宅工務店　田中　義秀

もう少し危険表示や養生を強化すべきか気になっていた箇所に指摘を受けましたので、これからは常に万全の安全対策を

維持出来るよう心掛けます。無事故無災害で竣工を迎えられるよう気を引き締めて安全管理を行っていきます。

評価点　８７．０　点　　改善実施報告書　受領済◆評価点・報告書

◆パトロール風景

◆実施日時 Ｈ２２．７／７　（水）　午後１３時３０分～

◆パトロール現場 ＯＤＡ木津市場店舗工事

◆パトロール隊員 高橋ブロック工業、㈱田口窯業商店、㈱笹木組
社長、池田専務、赤尾係員、中尾係員

◆主な改善指導内容 ・看板の不足を指摘。

・当社のＫＹ活動実施表示、マンガ標識の不足を指摘。

・配管の支持金物の養生を指示。

・昇降階段の位置の改善を依頼。

◆役員コメント 高橋ブロック工業　高橋　康夫

今後資材の搬入が増えてくるので、作業員の安全・効率を考え、突起物の養生や資材・残材の整理整頓、危険箇所の明

示などに注力して下さい。ご安全に。

◆所長コメント ㈱新宅工務店　脇阪　偉士

本体工事が大林組で、1階の店舗内装工事を弊社が施工しています。朝礼・昼礼は大林組の業者とともに打合せを行い、

作業・搬入出の調整をしています。また店舗工事ですが天井高のある現場ですので、足場作業時、高所作業車使用時に

は安全帯を必ず使用しています。今後も無事故無災害で現場を完了する為に、確実に安全管理を行っていきます。

７
月
　
安
全
衛
生
パ
ト
ロ
ー
ル
報
告

評価点　７８．２　点　　改善実施報告書　受領済◆評価点・報告書

◆パトロール風景

５
月
　
安
全
衛
生
パ
ト
ロ
ー
ル
報
告

６
月
　
安
全
衛
生
パ
ト
ロ
ー
ル
報
告
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◆実施日時 Ｈ２２．８／４　（水）　午後１３時３０分～

◆パトロール現場 （仮称）西淡路マンション新築工事

◆パトロール隊員 橋本鋼材㈱、ヤマモト、㈱ダイスイ
池田専務、中尾係員

◆主な改善指導内容 ・バリケードの入れ替えを指示。
・両側作業通路が狭いため、道路境界から２ｍ程度で
の立入禁止措置を指示。
・道路境界から２ｍ程度まで手摺もしくは安全バーでの
墜落防止措置を依頼。
・道路養生の徹底を依頼。

◆役員コメント 橋本鋼材㈱　橋本　真吏

狭い敷地の中、片付けができていました。このレベルを保ち、職人の意識も高めるようお願いします。またこの時期は熱中
症が心配ですので、毎朝の朝礼で各現場員へ熱中症症状の見分け方や対処法を通達し、現場に関連用品を揃えておい
て下さい。ご安全に。

◆所長コメント ㈱新宅工務店　清水　義哲

現場内を禁煙にしていたにも関わらずパトロール時にたばこの吸殻が見つかり指摘を受けました。監督不在時に職人が

吸っていたことがわかり、厳しく指導致しました。今後も弁当殻や空き缶などの放置のないよう朝礼時に指導し、現場の美

観を保ちます。立入禁止措置についてはスペースに余裕がないため、朝礼時に職方に伝える形で対応しております。

８
月
　
安
全
衛
生
パ
ト
ロ
ー
ル
報
告

評価点　９２．７　点　　改善実施報告書　受領済◆評価点・報告書

◆パトロール風景

◆実施日時 Ｈ２２．９／１　（水）　午後１３時３０分～

◆パトロール現場 渡邊ビル新築工事

◆パトロール隊員 山崎工業㈱、㈱樫野、小野工業㈱
池田専務、中尾副主

◆主な改善指導内容 ・外部足場シートの固定もしくは撤去を依頼。
・電動工具は点検の上、ステッカーを貼るよう指示。
・ベランダウインチシャフト吹抜部の手摺設置を依頼。
・安全衛生協議会の早期の開催を指示。

◆役員コメント 山崎工業㈱　大坊　昭良（尾崎　辰也　代理）

開口部の落下養生が気になりました。最近身近で屋根からの落下事故を聞いたため、こうした危険要素は必ず取り除いて

いただきたいと思います。全体的にはきれいな現場でした。夜間・早朝作業があるとは思いますが、ご安全に。

◆所長コメント ㈱新宅工務店　田中　義秀

足場解体の直前の時期でしたが、荷上げ用の開口部の対策の指摘を受けました。中途半端な対策では危険箇所となり、

完璧なものを施すと長尺物や大きな物の搬入には使えず、今後の課題として反省しております。当社以外の請負業者も出

入りするため、危険箇所の日々のチェックとミーティングを繰り返し、無事故無災害で竣工を迎えます。

９
月
　
安
全
衛
生
パ
ト
ロ
ー
ル
報
告

評価点　８４．９　点　　改善実施報告書　受領済◆評価点・報告書

◆パトロール風景

◆実施日時 Ｈ２２．１０／６　（水）　午後１３時３０分～

◆パトロール現場 長吉出戸西住宅２３・２４号館外壁改修その他工事

◆パトロール隊員 ㈲毎日建機、山崎工業㈱、㈱ウェイズ
池田専務、中尾副主

◆主な改善指導内容 ・塗料に関するマンガ看板、責任者表示不足を指摘。
・番線及び附属棟のクランプキャップをつけるよう指示。
・足場の積載荷重表示を依頼。
・有機溶剤の危険物表示、立入禁止措置表示を指示。

◆役員コメント ㈲毎日建機　木下　正利

広い現場ですが入居者の安全が確保されており、整理整頓もなされていました。足場内部における指摘事項を改善して

いただき、残り１ヵ月半 事故のないよう管理をお願いします。ご安全に。

◆所長コメント ㈱新宅工務店　森川　浩光

２５０世帯が入居している高層住宅で規模が大きい分危険箇所も多いため、毎日欠かさず安全点検を行っておりますが、

今回の指摘事項を含め、見落としている箇所がないよう更に点検を強化し、日々是正してまいります。作業員はもちろん、

入居者の方の安全を第一に念頭に置き、無事故無災害での竣工を達成したいと思います。

　
月
　
安
全
衛
生
パ
ト
ロ
ー
ル
報
告

評価点　９４．６　点　　改善実施報告書　受領済◆評価点・報告書

◆パトロール風景１０
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工事部係員　赤尾　早紀

　近年、高齢化社会になっていくなか、建築業界でも高齢化
が進んでいます。職方の技術を若年者に継承していく為に
も、熟練した職方の健康と安全に作業していただく環境づくり
が必要だと考えております。
　対策としては、
①朝のミーティング
　・作業量、人数の確認を行う。
　・キャパオーバーしていないかを確認。
②現場内の資材、重機配置
　・運搬距離が長いと腰痛発症や、疲労度も上がり危険。
③注意看板・安全通路
　・視聴覚面で劣る現場内では看板の文字を大きくする。
　・マンガ看板にて危険度合いを表示したり、色分けにて
　　危険区域を明示を行なう。
　・作業照度の確認。
　・通路は床面の凸凹をなくす（バリアフリー化）などを極力
　　行い、つまづき転倒災害防止に繋げる。

　作業を行なう側の心得も安全対策に繋がりますが、まずは
老若男女が安全に働ける現場環境づくりをしていきます。

　弊社の各現場では「ＣＩＳ運動　教訓１０か条」と題

し、作業場の安全・快適化を推進しています。内容

は全て基本的なことで、当たり前に行われることば

かりですが、現場の作業に追われてついつい忘れ

がちなことでもあります。

　そこで私は、毎朝の朝礼でそのうちの一項目を取

り上げ、話をするようにしています。分かり切ったこと

でも毎日繰り返すことで、自然と身に付き、意識しな

くても実践できるようになると考えるからです。これ

からも顧客に満足と感動（ＣＩＳ）を与えられるよう、

全ての職人さんに「ＣＩＳ運動　教訓１０か条」が浸透

するまで続けて行きたいと思います。

私のヒヤリハット体験
工事部係員　中村 将太

鳶（足場）業者

鳥居枠組足場組立ての際に、アンチの爪が
完全に枠に掛かっていなかったため、天秤に
なり落下しかけた時、とっさに隣のアンチにし
がみついたため事故には至らなかった。

アンチの爪が完全に枠に掛かっていなかった。

今後はこのような事態が起きないよう、朝礼・昼礼

時に注意を促していく。

報告者

体験者

原　因

対　策

熟練の職人でも、少しの油断・注意不足で災害に

繋がる可能性がある。

教　訓

状　況

　安全衛生協力会の会員の皆様におかれましては、弊社の安全活動に対して格別のご理解とご協力を賜
りまして、心より感謝しています。

　早いもので、来月に平成２２年度の安全衛生大会を控え、安全衛生理事会においては役員の皆様方と
本年度の安全活動についての検証と来年度に向けての方針を議論して頂いています。
　毎年、この時期になりますと弊社の全現場において、大きな怪我人等の事故なく、安全衛生大会を迎え
ることが如何に幸せで素晴らしいことか・・・１年間の各現場の安全衛生パトロール結果や現場評価を見な
がら実感し、工事の責任者として関係者の皆様に感謝の気持ちで一杯です。全工期から１カ月そして１週
間、一日と安全目標を掲げて、それに向けての対策と実施、検証から改善とこれらの積み重ねが、無事故
無災害達成に繋がっているものと確信しています。この広報誌をご覧になって頂き、改めて安全活動の重
要性をご確認して頂ければ幸いです。

　最後に皆様にとって無事故の年末、明るい正月を迎えることができますことを心よりお祈りして、広報誌
閲覧のお礼とさせて頂きます。いつもありがとうございます。
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●「新宅工務店　安全衛生広報」についてのご意見・ご要望をお聞かせ下さい●

　平成２２年度も皆様のご協力により無事、事故無く終えようと

しています。来年度も本年度に引き続き　安全衛生管理計画

に基づき、安全パトロールを実施致します。

　毎月、ご協力いただく業者様には、ＦＡＸにて、日程のご案

内をさせて頂きますので、協力業者様　各位の積極的なご参

加をお願い致します。

　無事故無災害達成に向け、担当隊員の方は業務ご多忙の

所、万障繰り合わせの上、御出席賜わりますよう宜しくお願い

致します。

　当広報誌では、「ヒヤリハット体験談」「私ならこうする安全対

策」など現場の生の声を広く募集しております。現場ならでは

の体験談・ご意見を是非お待ちしております。

【　内容　】

１．職長・安全衛生責任者役割

２．労働災害の現状

３．職務・教育の方法

４．施工要領書

５．新規入場教育

６．リスクアセスメント・ＫＹ活動

７．人間の行動特性（ヒューマンファクター・ヒューマンエラー）

【　研修で得たもの及び今後の活用について　】

・労働災害の現場が今期増えている現状

・安全衛生管理体制の重要性

・リスクアセスメント（作業前安全管理）

　２日間の講習を受け、安全に対しての重大性の再認識ができま

した。ＫＹ活動も大切ですが、リスクアセスメントも大変有効だと感

じました。

鈴木設備工業株式会社　　　鈴木 勝

　当社より定期的に、安全広報誌発行のご案内・安全講習の
スケジュール提供等を、メールで差し上げたいと考えておりま
す。窓口となるEメールアドレスを当社までFAXにてお知らせ
下さい。（携帯電話メールアドレス不可。）

　平成２２年度安全衛生大会を下記日程で開催予定です。

詳細が確定次第、ご案内差し上げますので、ご予定の確

認お願い致します。

・開催日　　平成２２年１２月１０日（金）

・場所　　　大阪リバーサイドホテル

・時間　　　開会18：00（受付開始17：30）予定

【　内容　】

１．災害発生状況等について（リスクアセスメントの活用）

２．事例に学ぶ現場の安全（ヒューマンエラー対策）

３．感電災害の防止について（クレーン作業の感電事故）

【　研修で得たもの及び今後の活用について　】

１．足場の組立時における災害が増加しており、リスクアセスメント

を取り入れたＫＹ活動の充実と新規教育時における経験日数の

浅い職方に対するフォローが必要である。

２．ヒューマンエラーにおける災害の発生率が９８％と飛びぬけて

高く、ヒューマンエラーの防止に対しリスクアセスメントを実施する

事により軽減を図る。リスクアセスメントは実施する時期と記録する

事が重要である。

３．クレーン作業時における電線への接触感電事故が多くなって

きており、特に玉掛け作業者に被害が多くなっている。クレーン

作業を行う際は必ず電線への影響を考慮し、対策を行うべきであ

る。

【　研修に関する意見・希望等　】

　ヒューマンエラーとリスクアセスメントについては建設業界が抱え

る労働災害に直接起因するものです。広く下請け業者を含め勉

強会、もしくは講習の受講が必要と思います。

　　　　　　開催日　　平成２２年１１月９日（火）

　　　　　　会　場　　  大阪リバーサイドホテル

工事部主任　　　山岡 豊

　　　　　　開催日　　平成２２年９月２７日（月）～２８日（火）

　　　　　　会　場　　 エル・おおさか
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